Zatacznik do Uchwaty nr 10/2025 Zarzadu Koniniskiej Spotdzielni Mieszkaniowej z dnia 7 listopada 2025 roku

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH w Koninskiej Spétdzielni Mieszkaniowej

§ 1 DEFINICJE

llekroé w niniejszej procedurze jest mowa o:
1. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz. U. poz. 928);
2. Spétdzielni — rozumie sig przez to Koniriskg Spotdzielnie Mieszkaniows;

3. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to pracodawce w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy. W ninigjsze;

Procedurze, pojeciem Pracodawcy okreslana jest Spoétdzielnia;

4. Koordynatorze ds. obstugi Zgtoszern - rozumie sie przez to osobe odpowiedzialng za podejmowanie
dziatan nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajacym, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informacii zwrotnej oraz nadzor

nad catym procesem zgtoszeniowym i dziataniem nastepczym;

5. Pracowniku - rozumie sie przez to osobe pozostajgcg w stosunku pracy w rozumieniu przepisu

art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

6. Wspotpracowniku - rozumie sie przez to osobe swiadczgca ustugi na rzecz Spotdzielni na podstawie

umowy cywilnoprawnej;

7. Osobie uprawnionej do dokonania Zgtoszenia - rozumie si¢ przez to osobg, ktora posiada prawo

dokonania Zgtoszenia;

8. Zgtaszajacym - rozumie sie przez to osobe dokonujgcg Zgtoszenia Naruszenia przy wykorzystaniu

kanatow zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej Procedurze;

9. Sygnaliscie - rozumie sie przez to osobe fizyczng dokonujgcg Zgtoszenia Naruszenia, ktore;

przyznano status Sygnalisty na zasadach okreslonych w Ustawie i niniejszej Procedurze;
10. Procedurze - rozumie sie przez to niniejszg Procedure zgtoszen wewnetrznych;

11. Naruszeniu - rozumie sie przez to taki stan faktyczny bedacy nastepstwem dziatania lub zaniechania
swiadczacy o mozliwosci wystgpienia zdarzen naruszajacych lub mogacych narusza¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa czy przepisy wewnetrzne; jest to réwniez kazde dziatanie czy zaniedbanie,

ktore stanowi lub moze stanowi¢ dziatanie nielegalne lub nieetyczne;

12. Zgtoszeniu Naruszenia/Zgtoszeniu - rozumie si¢ przez to przekazanie w trybie okreslonym
w niniejszej Procedurze przez Osobe Uprawniong do Dokonania Zgtoszenia, informaciji mogacych

$wiadczy¢ o Naruszeniu;
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13. Informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spodtdzielni, w ktérej zgtaszajgcy pracuje lub pracowat, lub w innym zaktadzie pracy, z ktérym
zgtaszajgcy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub dotyczaca proby

ukrycia takiego naruszenia prawa;

14. Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych (Rejestrze) - rozumie sig przez to rejestr prowadzony w zwigzku

z dokonywanymi Zgtoszeniami;

15. Wstepnej analizie Zgtoszenia - rozumie sie przez to weryfikacje tresci Zgtoszenia pod katem
istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postepowania wyjasniajacego oraz przyznania
Zgtaszajacemu statusu Sygnalisty, w ramach ktérej Koordynator ds. obstugi Zgtoszern ma prawo wystgpié

do Zgtaszajgcego o uzupetnienie w wyznaczonym terminie danych zawartych w Zgtoszeniu Naruszenia;

16. Komisji Wyjasniajacej/Komisji - rozumie sie przez to wewnetrzny zespot powotany do

kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych w Zgtoszeniu Naruszenia;

17. Postepowaniu Wyja$niajacym/dziataniu nastepczym - rozumie sie przez to dziatanie podjete
przez pracodawce lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz,
w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia,

dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury:

18. Informacji zwrotnej — rozumie sig¢ przez to przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat

planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

19. Dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé

prawa zgtaszajgcego lub wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajgcemu;

20. Zgtoszeniu wewnetrznym - rozumie sie przez to przekazanie informacji o naruszeniu prawa

wewnatrz Spotdzielni zgodnie z niniejszg Procedurg;

21. Zgtoszeniu zewnetrznym — rozumie sie przez to przekazanie informacji o naruszeniu prawa

organowi publicznemu lub organowi centralnemu - Rzecznikowi Praw Obywatelskich.

22. Organie centralnym — rozumie sie przez to organ administracji publicznej wtasciwy w sprawach
udzielania informacji i wsparcia w sprawach zgtaszania i publicznego ujawniania naruszen prawa oraz
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepne;

weryfikacji i przekazania organom wtasciwym celem podjecia dziatan nastepczych;
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23. Organie publicznym — rozumie sie przez to organ administracji publicznej, ktéry ustanowit procedure
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania

tego organu;

24. Ujawnieniu publicznym - rozumie sie przez to podanie informacji o naruszeniu prawa do

wiadomosci publicznej.

§ 2 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Podstawowym celem niniejszej Procedury jest zapobieganie Naruszeniom w Spétdzielni.
2. Spétdzielnia prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o poszanowanie przepiséw prawa, dobrych praktyk

oraz standardéw etycznych.

3. Podstawowym celem Procedury jest utworzenie systemu informowania o Naruszeniach w Spétdzielni
poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw zgtoszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu

jakichkolwiek dziatarn odwetowych wobec Sygnalisty.

4. Procedura okresla w szczegoélnosci:

1) zakres Naruszenia,

2) Osoby uprawnione do dokonania Zgtoszenia,

3) zasady zgtaszania Naruszenia przez Osoby uprawnione do dokonania Zgtoszenia,
4) odpowiedzialno$é w procesie zarzadzania Naruszeniami,

5) proces rozpatrywania oraz zarzadzania Naruszeniami,

6) zasady zachowania poufnosci, w szczegolnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych Zgtoszen

Naruszenia przez Sygnalistéw oraz tozsamosci osob dokonujgcych Zgtoszen.

§ 3 ZAKRES
1. Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do zgtoszen naruszen prawa jakimi s dziatania lub
zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na celu obejécie prawa dotyczace zakresu wskazanego
w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928) tj.:
1) korupciji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
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9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki

z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2. Osoby uprawnione do dokonania Zgtoszenia to w szczegélnosci:

1) Pracownicy i Wspotpracownicy Spétdzielni,

2) cztonkowie Spoétdzielni,

3) wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposéb powigzane ze Spoétdzielnia.

3. Przez Naruszenia nalezy w szczegdélnosci rozumie¢ posiadane przez Osoby uprawnione do dokonania

Zgtoszenia informacje, mogace $wiadczy¢ o:
1) podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego;
2) niedopetnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnien;

3) naruszeniu w dziatalnosci Spétdzielni, ktére mogtyby prowadzi¢ do popetnienia czynu zabronionego lub

wyrzgdzenia szkody.

§ 4 OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie Zgtoszen Naruszenia w Spotdzielni oraz
sprawujgcg catosciowy nadzéor nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem Zgtoszen jest Koordynator
ds. obstugi Zgtoszen wyznaczany przez Zarzad.

2. Osoby, co do ktérych z tresci Zgtoszenia Naruszenia wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek sposob
zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce Naruszenie nie moga analizowac takiego
Zgtoszenia.

3. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci Koordynatora ds. obstugi Zgtoszen lub gdy Zgtoszenie

Naruszenia dotyczy jego osoby Zarzad wyznacza Zastepce Koordynatora ds. obstugi Zgtoszen.
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§ 5 SYGNALISTA
1. Zgodnie z zasadg dobrej wiary, kazda Osoba uprawniona do dokonania Zgtoszenia powinna zgtosic
Naruszenie jesli istniejg po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane informacje sg
prawdziwe.
2. Status Sygnalisty uzyskuje kazdy Zgtaszajacy, chyba ze Wstepna analiza Zgtoszenia daje podstawy
do przyjecia, iz Zgtaszajacy w sposob oczywisty dziatat w ztej wierze. W ztej wierze pozostaje Zgtaszajacy,

ktory dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspofzycia spotecznego.
3. Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje Koordynator ds. obstugi Zgtoszen.

4. Koordynator ds. obstugi Zgtoszen potwierdza przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego

otrzymania (zatgcznik nr 2).

5. Jezeli w toku Postepowania Wyjasniajgcego okaze sie, ze Zgtaszajacy, ktéry uprzednio otrzymat status

Sygnalisty, dziatat w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla Sygnalisty.

§ 6 ZGLASZANIE NARUSZENIA
1. Zgtoszenia Naruszenia moga by¢ przekazywane ustnie lub pisemnie, w szczegoinosci:

1) podczas bezposredniego spotkania, telefonicznie,

2) za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej, w tym dedykowanej skrzynki mailowe;j:

sygnalista@ksmkonin.pl

3) wypetnienia formularza zgtoszenia Naruszenia stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury

i skierowania na adres Spétdzielni z adnotacjg do rak wtasnych Koordynatora ds. obstugi Zgtoszen.

2. Zgtoszenie Naruszenia powinno zawierac jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia oraz

powinno zawierac nastepujace informacije:

1) dane kontaktowe Zgtaszajgcego,

2) date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia lub date i miejsce pozyskania informaciji o Naruszeniu,
3) opis konkretnej sytuaciji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosé wystapienia Naruszenia,

4) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgtoszenie Naruszenia,

5) wskazanie ewentualnych $wiadkow Naruszenia,

6) wskazanie wszystkich dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje Zgtaszajgcy, ktére moga okazaé sie

pomocne w procesie rozpatrywania Naruszenia.
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§ 7 ZGLOSZENIA ANONIMOWE

Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

§ 8 FALSZYWE ZGLOSZENIE
1. Zgtoszenie Naruszenia moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.

2. W przypadku ustalenia w wyniku Wstepnej analizy Zgtoszenia albo w toku Postgpowania
Wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
Zgtaszajgcy bedacy Pracownikiem, moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci porzadkowe;

okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.

3. W przypadku Zgtaszajgcego, $wiadczacego na rzecz Spétdzielni ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego Zgtoszenia Naruszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem

umowy i definitywnym zakonczeniem wspoétpracy pomiedzy stronami.

4. Zgodnie z art. 57 Ustawy ,Kto dokonuje Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do
naruszenia prawa hie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2".

5. Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, Zgtaszajgcy, $wiadomie dokonujgcy fatszywego
Zgtoszenia Naruszenia moze zostac¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej w przypadku

wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem.

§ 9 DZIALANIE NASTEPCZE
1. Dostep do kanatow Zgtaszania Naruszenia posiadajg tylko osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
zgtoszeniami, o ktérych mowa w § 4.
2. Po wptynieciu Zgtoszenia Naruszenia, Koordynator ds. obstugi Zgtoszen niezwiocznie dokonuje

Wstepnej analizy Zgtoszenia.

3. Koordynator ds. obstugi Zgtoszern ma obowigzek poinformowac Zgtaszajacego o przyjeciu zgtoszenia

oraz nadania statusu Sygnalisty w terminie 7 dni od dnia Zgtoszenia.

4. Jezeli Zgtoszenie nadaje sie do rozpoznania, Koordynator ds. obstugi Zgtoszen wszczyna

Postepowanie Wyjasniajgce/ Dziatanie nastgpcze.

5. Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest przez Komisje w sktadzie przynajmniej 3-osobowym,

zapewniajgcym niezalezno$¢, obiektywizm i kompetencje.

6. Cztonkowie Komisji powotywani sg doraznie przez Zarzad z oséb wskazanych przez Koordynatora

ds. obstugi Zgtoszen, ktéry moze wyznaczy¢ do sktadu takze siebie.
7. W razie potrzeby, do sktadu Komisji mozna powota¢ osoby nie bedgce pracownikami Spétdzielni.
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8. Nadzér nad Postepowaniem Wyjasniajgcym prowadzonym przez Komisje Wyjasniajgcg sprawuje
Koordynator ds. obstugi Zgtoszen.

9. W trakcie prowadzenia Postepowania Wyjasniajacego, cztonkowie Komisji w zakresie niezbednym do

rozpatrzenia Zgtoszenia, majg prawo:
1) dostepu do dokumentéw i danych Spétdzielni;

2) uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od Pracownikéw poszczegélnych komarek

organizacyjnych;

3) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od Pracownikéw i Wspotpracownikéw;

4) dostepu do pomieszczen Spotdzielni w celu dokonania wizji lokalnej lub zabezpieczenia dowodow;
5) korzystania z pomocy Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

6) konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych z Sygnalista.

10. Rozpatrzenie Zgtoszenia Naruszenia nastepuje bez zbednej zwtoki, w czasie nie przekraczajgcym

3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia.
11. Z przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajgcego Komisja sporzadza protokot.

12. Protokot zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny,

zakres i skutki oraz osoby za to odpowiedzialne.

13. Protokét obejmuje rekomendacje Komisji w zakresie zatatwienia sprawy, a ewentualne konsekwencije
wnioskowane przez Komisje w stosunku do sprawcy/sprawcow Naruszenia albo Zgtaszajgcego, ktéry

dokonat $wiadomie fatszywego Zgtoszenia wycigga Pracodawca.
14. Rekomendacje Komisji moga obejmowacé w szczegblnosci:

1) zamknigcie procedury bez podejmowania dalszych dziatah (w przypadku niepotwierdzenia sie

Zgtoszenia);

2) przeprowadzenie rozmowy, zwrdcenie uwagi Pracownikowi;
3) upomnienie Pracownika, pozbawienie premii itp.;

4) zmiany lub rotacje na stanowiskach pracy;

5) zmiany w wewnetrznych procedurach;

6) podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych, np. zawartych uméw, naprawienia szkody, wyptacenia

odszkodowania;

7) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
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8) zfozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (w przypadku

zgromadzenia dowodow);
15. Zarzad okre$la dziatania nastepcze i osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

16. Koordynator ds. obstugi Zgtoszen monitoruje realizacje dziatarn nastepczych oraz udziela pomocy

osobom odpowiedzialnym za ich realizacje.

17. Koordynator ds. obstugi Zgtoszen rejestruje podjete dziatania nastgpcze w Rejestrze Zgtoszen
Wewnetrznych.

§ 10 OCHRONA SYGNALISTY
Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania
takich dziatan.

§ 11 REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZYCH
1. Kazdorazowo Zgtoszenie Naruszenia zostaje zarejestrowane w Rejestrze Zgtoszen Wewnegtrznych.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych odpowiada Koordynator ds. obstugi Zgtoszen.

3. Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych obejmuje dane, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 Ustawy. Rejestr

Zgtoszen Wewnetrznych moze by¢ prowadzony w formie elektroniczne;.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w Rejestrze sa przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu

postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§12 ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE | PUBLICZNE
1. Zgtaszajgcy moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.
2. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich. Na stronie Rzecznika Praw Obywatelskich

znajduja sie szczegotowe informacje dotyczace zgtoszenia zewnetrznego.

3. Organem publicznym przyjmujacym zgtoszenia jest organ przyjmujacy zgtoszenia zewnetrzne

dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organow.

§13 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Procedura wymaga biezgcego przegladu i aktualizaciji.

2. Za aktualizacje Procedury odpowiada Koordynator ds. obstugi Zgtoszen.
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3. Zmiana Procedury dokonywana jest uchwatg Zarzadu, o czym informowani sg pracownicy w sposob

przyjety u Pracodawcy oraz na stronie internetowej Spétdzielni.

4. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ Pracownika z trescig niniejszej Procedury przed

dopuszczeniem go do pracy.
5. Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

Zataczniki do niniejszej procedury:

1. Formularz Zgtoszenia Naruszenia.

2. Potwierdzenie Zgtoszenia Naruszenia.

3. Klauzula informacyjna RODO dla Sygnalisty.

4. Klauzula informacyjna, dla osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.
ZARZAD

Koniriskiej Spétdzielni Mieszkaniowej

Oninje
ul. Kar. .
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Zatacznik nr 1 FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA
Informacje ogéine:
Data | MiejSCOWOSE ZGIOBZBNIA] ....ocvtiovvemmarer seuvmmns asnasmmansnssss son s 5 354 s osomnnss 338 s 35 aeendssnsal 115 ibhns 353

e e TN DI R ODOTRIIE o o ot s s o s 2 e sl sk o o oy e g ey i L e S 155

Dane kontaktowe Zgtaszajacego:

IPAIE § REZWABKID: ... ..connnnsasssee mmsmmemnnros camman on s s ssimmamas ba & SaEERRERT § Exaoubuivanh b ROVAVotBen oo B utons #H 4 Hibman Vol sbacs

Informacje szczegétowe:
Data zaistnienia NarUSZENIa: ... ... e e e e e e e
Data powziecia WIiedzy 0 NAIUSZENMIU: ...ttt et e e e e e e et e

Miejsce zaistnienia NarUSZENIa: ............oouiitiie i e e

Opis, rodzaj, Naruszenia, materiat dowodowy:

Na czym Naruszenie polega, jakiej sfery dziatalnosci Pracodawcy dotyczy: .....................coc,

Podpis osoby Zgtaszajgcej Naruszenie
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Zatacznik nr 2 POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza sig, przyjecie Zgtoszenia Naruszenia, ktére zostato dokonane przez

........................ dnia...................oeeeee e 1 dotyczy Naruszenia polegajgcego na:

Niniejszym stwierdza sie, ze Zgtaszajgcemu nadano/odmoéwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

Podpis Koordynatora ds. obstugi Zgtoszen
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Zatgcznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA SYGNALISTY

Dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu realizacji obowigzkéw zwigzanych z dokonanym
zgtoszeniem wewnetrznym

;

5.
6.

7.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Konifska Spoétdzielnia Mieszkaniowa
w Koninie zwana daje Spoétdzielnig lub Administratorem, ul. Kard. S. Wyszynskiego 28a, 62 — 510 Konin
wpisana do Krajowego Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Poznaniu -
Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, |X Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS: 0000024644, tel. (63)
242 — 26 — 80, e-mail : sekretariat@ksmkonin.pl

W Spoétdzielni zostat powotany Inspektor ochrony danych i w sprawach zwigzanych
z danymi osobowymi mozna skontaktowaé sie za posrednictwem poczty tradycyjnej : Koninska
Spétdzielnia Mieszkaniowa, ul. Kard. S. Wyszynskiego 28a, 62 — 510 Konin, badz elektronicznej :
sekretariat@ksmkonin.pl

. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu:

1) prowadzenia obstugi dotyczacej zgtoszen w przedmiocie naruszen prawa, tj. w szczegdlnosci
analizy otrzymanego zgtoszenia, prowadzenia rejestru zgtoszen naruszen; sporzadzania raportow
podsumowujgcych prowadzone dziatania oraz przeprowadzenie analiz statystycznych, archiwizaciji
dokumentéw;

2) udostepnienia innemu administratorowi danych osobowych w sytuacji, gdy ten administrator jest
wiasciwy do przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub zobowigzany jest do podjecia dziatan
nastepczych;

3) dochodzenia, obrony przed roszczeniami, a takze przechowywania dokumentéw w celach
dowodowych dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, co
jest prawnie uzasadnionym interesem administratora ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen
oraz ochrony przed naruszeniami prawa na szkode Administratora.

Podstawa prawna :

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (tj. konieczno$¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze) w zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO) jako realizacji prawnie uzasadnionego
interesu Administratora,

e art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. 2024, poz. 928), jezeli dane osobowe szczegdlnej kategorii zawarte sg
w zgtoszeniu sygnalisty.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do ich przetwarzania

na podstawie przepisow prawa i wytgcznie w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji celow

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,

w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postgpowan zainicjowanych tymi

dziataniami. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,

a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych

nastepuje w terminie 14 dni, od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora przystugujg Pani/Panu

nastepujace prawa :

1) prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
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przetwarzania danych, prawo do sprostowania danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez podania przyczyny, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

2) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy w zakresie ochrony danych
osobowych;

3) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu i nie bedg one przetwarzane, chyba ze Spétdzielnia wykaze istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzedne wobec Pani/Pana
intereséw, praw i wolnosci lub dane bedg stanowity podstawe dla Spétdzielni do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

8. Podanie danych osobowych w formularzu zgtoszenia naruszenia jest dobrowolne, ale konieczne dla
zgtoszenia naruszenia.
9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym réwniez profilowaniu.
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Zatacznik nr 4

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA OSOBY, KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE SYGNALISTY

1.

N

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Koninska Spoétdzielnia Mieszkaniowa
w Koninie zwana daje Spotdzielnig lub Administratorem, ul. Kard. S. Wyszynskiego 28a, 62 — 510
Konin wpisana do Krajowego Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Poznaniu — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS:
0000024644, tel. (63) 242 — 26 — 80, e-mail : sekretariat@ksmkonin.pl

. W Spoéldzielni zostat powotany Inspektor ochrony danych i w sprawach zwigzanych

z danymi osobowymi mozna skontaktowaé sie za posrednictwem poczty tradycyjnej : Koninska
Spotdzielnia Mieszkaniowa, ul. Kard. S. Wyszyriskiego 28a, 62 — 510 Konin, badz elektronicznej :
sekretariat@ksmkonin.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. RODO (tj. koniecznosé
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze) w zwigzku z ustawg z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen
wewnetrznych.

Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe, wskazane w zgtoszeniu sygnalisty tj.:
Pani/Pana dane osobowe zostatly podane przez sygnaliste, tj...

(nalezy poda¢ dane sygnalisty, jezeli sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie tozsamoscu Iub jesli sygnalista nie spetnit
wymogow okreslonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow)

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do ich przetwarzania
na podstawie przepiséw prawa i wylgcznie w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji celow
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni, od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora przystuguje Pani/Panu prawo
dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie
przekazania informacji o zrodle pozyskania danych osobowych nie stosuje sig, chyba ze sygnalista
nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.
Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usunigecia w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania oraz prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy w zakresie ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym réwniez profilowaniu.
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